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MUKADIMAH

Pembukaan Undang-Undang [Dasar 1945 schaga landasan konsttusional bangsa telah
merumuskan tujuan nasional vang salah satunva adalah mencerdaskan kehidupan bangsa

Twuan mencerdaskan kehidupan bangsa merupakan harapan dan cita-cita bangsa
Indonesia untuk menghasilkan sumberdayva manusia vang memiliks kualitas agar mampu
mengantisipas: pﬁ:rkﬂmb:m;;;u.n masa depan vang terus berubah dan berkembang

Dhdorong kemginan luhur untuk mencapal cita-cita tersebut dh atas serta memperhatikan
peraturan perundang-undangan vang berlaku, antara lain, Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
teptang Pendidikan Tinggi, Peraturan Pemenntabh Nomor 4 Tahun 2004 fentang
Penyelenggarman Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, serta berpegang
tcguh pada Tndarma Perguruan Tinggi, maka Yayvasan Pendidikan Baknie (YPB)
menyadan bahwa fugas mencerdaskan kehidupan bangsa bukanlah menjadi tgas
Pemenntah semata-mata, tetapn juga tugas dan tangpung jawab masvarakal secara
keseluruhan metalui usaha-usaha dalam segala bentuk sistemn penyelenggaraan pendidikan
vang memadukan aspek kecerdasan, ketrampilan, serta ketagwaan terhadap Tuhan Yang
Maha Esa

¥PB sebaga mitra Pemenntah, merasa ikut lterpanggl untuk membenkan andil di dunia
pendidikan denpan mendirikan Universitas Bakrie sebapai salah satu bentuk kontribusi
YPR,

Dalam kedudukannva sebaga perguruan tingg yang mandin, Umversitas Bakne
merupakan bagian dari sistem pendidikan nasional yang berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar 1945 yang bertujuan menyiapkan peserta didik menjadi anggota
masyarakal yang memliki  kemampuan, kecakapan, dan keterampilan dalam
pengembangan/penyebarlpasan ilmu  pengetahuan, teknolog, dan/atan kesenian  serta
mengupayakan pemanfaatannya bagi masvarakat, bangsa, dan negara,

Universitas Bakne memikul tugas dan tanggung jewab untuk  mengembangkan
sumberdaya manusia serta menghasilkan lulusan sesuai dengan kebutuhan pembangunan,
dengan mengingat pula kedudukannya sebaga bagian dan masvarakat (lmiah vang bersifat
i versal,

Universitas Bakrie dalam menyelenggarakan fungsi, tupas, dan tanggung jawabanya,
berpedoman pada Statuta Universitas Bakrie.
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BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Statuta Universitas Bakne vang dimaksud dengan:

|. Badan Penyelenggara Universitas Bakne disingkat Badan Penvelenggara adalah
Yayasan Pendidikan Bakrie disingkat YPB didinkan pada tanggal 27 Juh 2003
berkedudukan di JI. HR. Rasuna Said Kav, C-22, Jakarta Selatan. yang merupakan
Badan Hukum berdasarkan Akte Pendinan Nomor 9, tanggal 27 Juli 2003 dan diubah
dengan Akte Perubahan Nomor 10, tanggal 9 Mei 2008, kemudian dirubah kembali
dengan Akte Perubahan Nomor 41, tanggal 28 Maret 2019, ketiganya dibuat
dihadapan Muchlis Patahna, SH., MKn.. Notars di Jakarta, telah memperoleh
pengesahan dan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Mo.
AHU-AH 01,06-0009942 tanggal 28 Maret 2019,

2. Universitas adalah Universitas Bakne disingkat UB atau UBakne berkedudukan di J1.
H.R. Rasuna Said Kav, C-22, Jakarta Selatan, vang dibentuk melalui Surat Keputusan
Menteri Pendidikan Nasional Momor 102/D¥Ov2009, pada tanggal 16 Juli 2009
sghagai hasil peningkatan status dan Sekolah Tingg Imu Ekonomi (STIE) Bakne
School of Management (BSM),

3. Statuta adalah pedoman dasar penyelenggaraan kegiatan dan dipakai sebapai acuan
untuk merencanakan, mengembangkin program dan penvelenggaraan kematin
fungsional seseal dengan tujuan perguruan tinggn yang berisi dasar yang dipakai
sebagnl myukan pengembangan peraturan umum, peraturan akademik dam prosedur
operasional vang berfaku di Pergurean Tingg

4. Rektor adalah Rektor Universitas Bakne sebagal Pemimpin Universitas.

5. Pimpinan Umversitas adalah pemimpin dan penanggung jawab tertinggm  dalam
penvelenggaraan  Universitas  yvang  diangkat dan  diberhennkan oleh Badan
Penyelenggara.

6, Wakil Rektor adalah pembantu Rektor vang diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penyelenggara.

7. Senat Universitas adalah badan normatf dan perwakilan tertmggn sivitas akademika
vang menetapkan kebijakan umum, nomma, etika dan tolok ukur penyelenggaraan
Tridharma Perguruan Tingg:,

8. Peratran Rektor adalah peraturan yang dibuat Rektor varu dalam bentuk petunjuk
ligan, tertulis, edaran ataupun Kepuiusan Rekior.

9. Fokultas adalah fakultas vang ada & Umiversitas, yaitu satuan struktural pada
Universitas yang menghoordinasikan dan atau melaksanakan pendidikan akademik
dan atau professional dalam satu atau seperangkat cabang ilmu pengetahuan, teknolom
atay sem lertentu,

10. Dekan adalah pemimpin tertinggi di tinghat Fakultas

11, Senat Fakultas adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi di lingkungan Fakultas
yang memiliki wewenang untuk menjabarkan kebijakan dan peraturan Universitas
untuk Fakultas vanp bersangkutan.

12 Trdharma Pergunuan Tingg adalah bentuk-bentuk kegiatan pokok vang terdini dan
penvelenggaraan pendidikan tinggi, penclitian ihmiah, dan pengabdian kepada
masyurakat,

13 Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewwudkan suasana belajar dan
proses pembelajaran agar peseria didik secara akhf mengembangkan potensi dinnya
untuk memiliki kekuatan  spintual keagamaan, pengendahian diri, kepribadian,
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kecerdasan, akhlak muba, serta keterampilan yang diperlukan dirinva, masyarakat,
bangsa dan negara.

14. Pendidikan Akademik adalah pendidikan vang diarahkan terutama pada penguasaan
ilmu pengetahnan, teknologr dan/atan keseman dan diselenggarakan oleh sekolah
tingg, insttut dan umversitas,

15, Pendidikan Profesional adalah jenjang pendidikan hnggl vang darahkan pada
kesiapan pencrapan keahlian tertentu dan diselenggarakan oleh akademi, politeknik,
sekolah tinges, institut dan universitas.

16, Penclitan adalah kegiatan telash tast dalam upaya untuk menemukan kebenaram
dan/atau  menyclesaikan masalah  dalam  ilmu  pengetahuan, teknologi  dan/atau
kesenian vang dilaksanakan oleh sivitas akademika Universitas

17. Pengabdian kepada Masyarakat adalah kegiatan yang memanfaatkan 1bmuo
pengetahuan dalam upaya membenkan sumbangam demi kemajuan masyarakat vang
dilaksanakan oleh sivitas akademika Universitas.

18. Sivitas Akademika adalah satuan vang terdin atas dosen dan mahasiswa di hingkungan
Limiversitas,

19. Tepaga Pendidik (Pegawm Akademik) adalah pendidik profesional dan ilmuwan
dengan tugas wtama mentransformasikan, mengembangkan, dan menvebarluaskan
ilmu pengetahuan, teknolog, dan seni melaln pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat,

20, Mahasiswa adalah peserta didik vang terdaftar dan belajar pada Perguruan Tingg.

21. Tenaga Kependidikan (Pegawm Non Akademik) adalah satuan pelaksana pengelofa
administrasi guna menunjang jalanmya tugas dan fungsi di Universitas.

22, Alumm adalah adalah sescorang vang pemah terdaftar schaga mahasiswa aknf
minimal 1 semester di Universitas.

23, Program Studi adalah kesatuan rencana belajar sebapai pedoman penyelengparaan
pendidikan akademik dan atau profesional vang diselenggarakan atas dasar suatu
kurkulum serta ditujukan apar mahasiswa  dapat menpuazm  pengetahuan,
keterampilan dan sikap vang sesuai dengan sasaran kunkulum.

24, Ketua Program Studi adalah pemimpin tertingg di tingkat Program Studi.

25, Kunkulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenan tujuan, 186, dan
bahan pelajaran serta cara vang digunakan sebapgai pedoman penvelengearaan kegiatan
pembelajaran untuk mencapal tujuan pendidikan tertentu,

26 Sistem Kredit Semester (SKS) adalah suatu sistem penyelenpggaman pendidikan
dengan menggunakan satuan kredit semester untuk menvatakan beban  studs
mahasiswa, beban kerja dosen, pengalaman mengajar dan beban penyelenpgaraan
Program.

27. Kunkulum Pendidikan Tingg adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengena
15 maupimn bahan kajian dan pelajaran serta cara penvampatan dan pemlaiannya yang
digunakan sebagai pedoman penyelengparann kematan belajar mengajar di Perguruan
Tinggi.

28, Kuriknlum Berbasis Kompetensi adalah kurkulum yang dirancang sesuai dengan
paradigma baru Pendidikan Tingg untuk menghasilkan lulusan vang mampuo
melaksanaokan tigas-tugas dengan memuaskan serta tanggung pawab di bedang
keahlian tertentu,

29 Kebebaszan Akademik adalah kebebasin yang bertanggung jawab dan mandin untuk
melaksanakan kegiatan akademik wvang berkaian  dengan  pendidikan  dan
pengembangan ilmu pengetahuan, teknolog dan atau kesenian
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30, Kebebasan Akademik Dosen adalah bagian dan kebebasan akademik yvang dimiliki
dosen dalam menyampaikan pikiran dan pendapat secara bebas di Universitas sesua
dengan norma dan kaidah perguman tinggi, vaitu dalam kegatan pendidikan dan
pengembangan 1lmu pengetabuan, teknolog dan semi yang  dilakukan  secars
bertanggung jawab dan mandin,

31, Ortonomi Keilmuan adalah otonomi untuk melaksanakan kegatan keilmuan yang
berpedoman pada norma dan kaidah keilmuan yang harus ditaati oleh para anggota
givitas akademika dalam rangka menpembangkan tlmu pengetahuan, teknolog dan
atau kesenian,

32, Otonomi Pengelolaan adalah otonomi untuk mengelola atau melakukan pengelolaan
sarana dan prasarana penunjang kegiatan operasional yang berpedoman pada
ketentuan peraturan penmdang-undangan yang berlaku.

13, Kalender Akademik adalah jadwal kegiatan akademik tahunan yang disusun secara
rincl dalam setiap semester.

34, Akreditasi adalah penilaian eksternal fexiermal  evalwation) vang  diwajibkan
berdasarkan peraturan yang berlakn dan/atan vang diperlukan sistem akreditasi lain
untuk tujuan peningkatan mutu institus.

35, Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT) merupakan satan standar yang melipun
standar nasional pendidikan, ditambah dengan standar penelitan, dan standar
pengabdian kepada masvarakat.

36. Standar Pendidikan Tinggi (SPT) terdin atas sejumlah standar dalam hidang akademik
dan non-akademik vang melalpaui SNPT.

37. Sistem Pemjaminan Mutu Internal (3PMI1) adalah kegiatan sistemik penjaminan muitu
di perguruan tingg oleh perguruan tinggl, untuk mengawasi penvelengparaan
pendidikan tinggi  oleh perguruan  tingpi  secarm  berkelanjutan  (comtimuons
HRPrOVEmERT),

Pasal 2
Maksud dan Tojuan Statuta

(1) Statuta Universitas dimaksudkan sebagan pedoman dasar atau peraluran tertinggt
dalam penvelenggaraan kegiatan Trdharma Perguruan Tingm dan merupakan jiwa
dari Universitias.

{2) Tujuan Statuta Universitas adalah agar ketentuan-ketentuan umum, peraturan
akademik dan ketentuan prosedur operasional Universitas, yang akan ditetapkan
kemudian, dapat sesuai dengan kondisi masa depan, serta secara berkelanjutan selal
konsgisten dan mengacu kepada tujuan dan arah pendirian Universitas vang ditetapkan
dalam Statuta ini

Pasal 3
Axag dan Nilai Universitas Bakrie
(1) Penyvelenggaman Liniversitas berdasarkan asas;
Eebenaran 1lmiah;
Penalaran,
Kejujuran;
Keadilan,
Manfaat,
Kebajikan;
Tanggung jawab;
Kebhinekaan, dan

FE eSO AN OB
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1. Keterjangkauan,
j. Mirlaba
{2) Universitas Bakne menganut nilan:
a,  Inovatif {mmovarive),
b. Peduli (caring);
€. Profesional (professtonal),

BARBIT
TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

Bagian Kesatu:
Penvelenggnraan Pendidikan Tinggi

Pasal 4

(1) Bentuk Perguruan Tinggm adalah Umiversitas, dengan jems pendidikan akademik,
vokas: dan profesi.

(2) Program pendidikan vang diselengparakan Universitas  adalah  sarjana  dan
PASCASATJANA.

{3) Universias memiliki beberapa fakultas vang menaungs program studi.

(4) Program pendidikan vang diselenggarakan tidak terbatas kepada program pendidikan
nasional tetapi bisa mencakup program Internasional.

Pasal 5

(1} Kegatan belajar-mengajar berpedoman pada kunkulum operasional vang disusun
dengan tujuan agar mahasiswa dapat mempunyail pengetahuan, keterampilan dan sikap
mental sesum dengan tojuan pendidhkan nasional,

{2} Kurikulum operasional memuat rencana capaian pembelajaran lulusan, tingkat
kedalaman dan keluasan maten sesuai desknpsi Kerangka Kualifikas: Masional
Indonesia (KKNI) dengan meminta pertimbangan Senat Fakultas sebelum disahkan
olch Rektor.

{3} Kunkulum operasional disusun oleh masing-masing program studi sesum dengan
sasaran program studi, visi dan misi umiversitas, regulas vang berlaku seria ditingan
ulang secara berkala minimal setiap 2 (dua) tahun dengan memperhatikan kajian
wnpan bahk dan pemangku kepentingan (internal dan ekstermal) v ang sesum dengan
dinamika perkembangan bidang keilmuan, teknologi, lapangan kega dan lantangan
masa depan,

Pasal &

(1) Metode pembelajaran vang digunakan Universitas adalah metode “experiential
feaming ' dengan menyeriakan pengalaman nyata para praktisi dan dunia indusin yang
meliputi  diskusi  kelompok, smulam, studi kasus, pembelmjaran  kolaboratif,
pembelajaran kooperatif, pembelajaran berbasis proyek dan pembelajaran berbasis
penyelesaian masalah,

{2) Bentuk pembelajaran yang digunakan Umiversitas meliputi kuhah, responsi dan
tutorial, seminar, praktikum, penelitian, pertukaran pelajar, magang dan prakuik kerja,
wirausaha dan bentuk lain pengabdian kepada masyarakat

{3) Mekanisme pembelajaran vang digunakan Universitas melipuh  perencanasn,
persiapan, pelaksanaan, evaluasi, dan tindak lanjut.
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Masa studi atan waktu tempuh dan jumlah sks yvang hams ditempuh untuk setiap

program pendidikan adalah:

a.  Program Sarjana (5-1) dijadwalkan & (delapan ) semester dan dapat ditempuh dalam
waktu kurang dari 8 (delapan) semester dan selama-lamanya 14 (empat belas)
semester setelah pendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas, dengan jumlah sks
vang hares ditempuh mimmal |44 sks,

b. Program Pascasarjana (5-2) dijadwalkan 4 {empat) semester dan dapat ditempuh
dalam waktu kurang dan 4 (empat) semester dan selama-lamanya B {delapan)
Semester fermasuk penyusunan fesis, setelah program Sarmjana atau sederajat,
dengan jumlah sks vang harus ditempuh mimimal 36 sks.

¢, Program Pascasarjana (5-3) dijadwalkan ¢ (enam) semester dan dapat ditempuh
dalam waktu kurang dan 6 (enam) semester dan selambat-lambatmyva 14 (empast
belas) Semester termasuk penyusunan disertasi, setelah program Pascasarana (32,
dengan jumlah sks vang harus ditempuh minimal 42 sks.

Pasal 7

Penilaian hasil belajar mahasiswn dilakukan secara berkala dalam bentuk wujian,
pelaksanaan tugas, pengamatan, dan/atan bentuk-bentuk pemlaian lainnya.

Penilaian hasil belaar mahasiswa dilaksanakan sesua dengan kalender akademik.
Hasil pemilaian capmian pembelajaran mahasiswa setiap semester dinyatakan dengan
Indeks Prestasi Semester ([P5), sedangkan hasil pemilaian capaian pembelajaran
lulusan program study dinvatakan dengan Prestas: Kumulatif (TPE) & akhir masa studh.
Ketentuan lebih lanjut mengenai penilaian hasil belajar/'mengajar  Mahasiswa
sebagaimana dimaksud pada avat (1) diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor.

Pasal 8
Penerimaan mahasiswa bersifat terbuka bagi setiap calon mahasiswa tanpa membeda-
bedakan golongan, suku, agama, status sosial, jems kelamm, dan kondisi fisik setiap
orang yvang ingin belajar di Universitas.
Universitas mengatur dan menyelengparakan seleksi mahasiswa baru dan mahasiswa
pindahan.
Warga Negara Asing dapat menjadi mahasiswa Universitas,
Prosedur dan persvaratan menjadi mahasiswa diatur lebih lanjut dalam Keputusan
Rektor.

Pasal 9
Sistem  penyelenggaraan  pembelajaran  Umiversitas  diselenggarakan  dengan
menerapkan sistem kredit semester (ske),
Beban studi untuk menvelesaikan setiap program studi dalam Kunkulum Operasional
ditetapkan melalni Keputusan Rekior sesua denpan peraturan pemenntah yang
berlaku.

Pazal 10
Tahun akademik penyelenggaraan pendidikan ditetapkan sesual peraturan yang
berlaku dengan mempertimbangkan wakiu penerimaan mahasiswa baru
Satu tahun akademik terdin dar:
a. Semester pgasal dan semester genap, yang terdin atas 16 (enam belas) kah ses
pembelajaran, termasuk wjian tengah semester dan ujian akhir semester
b. Semester antara (pendek) dilaksanakan di antara semester genap ke gasal, vang
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terdin atas 16 (enam belas) sesi pembelajaran, termasuk ujian tengah semester dan
ujian akhir semester dalam rentang waktu minimal8 {delapan) minggu.

¢. Pada akhir penvelenggaraan program pendidikan akademik danfatau pendidilan
profesional diadakan upacara wisuda

Pasal 11

(1) Syarat kelulusan program pendidikan ditetapkan atas pemenuhan jumlah SKS yang
disyaratkan, Indeks Prestasi Kamulatf (IPK} minimum dan mata kuliah kompetensi,
serta tidak melebih batas masa studi,

{2) ljazah dan Transkrip Akademik dibenikan kepada peserta didik vang telah dinyatakan
Iualus melalui vudism,

{3) Surat Keterangan Pendamping [jazah (SKPI} diberikan kepada lulusan program
sArjana strata satu (51).

{4) Predikar kelulusan terdin atas 3 (uga) tingkat yaitu; memuaskan, sangal memuaskan
dan lulus dengan pujian (cum laude), vang dinyatakan pada Transknp Akademik.

{5) Predikatl kelulusan diatur melalui Keputnsan Rektor,

{6) Upacara Wisuda diselenggarakan minimal satu kali dalam satu tahun akademik.

Fasal 12
i1} Kalender Akademik adalah jadwal kegiatan akademik tahunan vang disusun secars
rinci dalam setiap semester sebagai dasar penyusunan kepatan akademik di unghkat
Fakultas dan Program Studi.
(2) Kalender Akademik digunaksn sebagal pedoman bagm seluruh sivitas akademika
dalam menjadwalkan semua kegiatan akademik selama 1 (satu) tahun akademik.
3) Muatan Kalender Akademik meliputi ketetapan tentang:
a. Awal dan akhir tahun akademik (Gasal dan Genapy),
b. Mpsa penpisian rencana studi:
¢. Masa perkulhiahan dan penilaian,
d. Masa sidang tgas akhir dan yudisium,
e. Pelaksanaan wisuda; dan
f Kastetapan lainnyva sesum kebutuhan.

Pasal 13
Kegiatan akademik dan non-skademik menggunakan Bahasa Indonesia schagal bahasa
pengantar utama, dan dapat menggunakan Bahasa Inggrs atan Bahasa Intemasional
lainnva.

Bagian Kedua:
Pengaturan Penyelenggaraan Penelitian

Pasal 14

(1} Penelitian di Universitas diselenggarakan dalam jenis-jenis penelitian dasar, penclitian
terapan untuk menunjang pengembangan institusi serla mendukung  kemajuan
masvarakat

(2} Penelitian dilaksanakan di tingkat Universitas, Fakultas dan/atau antar Program Studs
yang dikoordinasikan oleh unit tertentu yang ditetapkan melalui Keputusan Rekror

{3} Ketentuan tentang kegiatan penelifian ditctapkan berdasarkan Keputusan Rekior

{4) Hal-hal yang berhubungan dengan Kekayaan Intelektual yang ferkail dengan
Universitas Bakrie diatur lebih fanjut dalam Keputusan Rektor,
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Pazal 15

{1} Arah dan peta jalan kegiatan penclitian Universitas mengacy kepada Rencana Induk
Penelitian Universitas yang mencakup penelitian dasar dan penelitian terapan.

{2} Kegiatan peneliian Universitas dilakukan oleh dosen dan mahasiswa dengan
didukung oleh sumber daya mternal dan ekstemal untuk pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahleraan masyarakat dan daya
saing bangsa.

{3} Penehinan dilakukan dengan mengacu pada norma dan etika keilmuan dipublikasikan
pada jurnal ilmiah internasional berepuiasi, purmal internasional, jumal nasional
terakreditasi atau bentuk publikasi ilmiah lainnya.

{4) Hasil penelitian dimanfaatkan untuk pengembangan ilmu pengetahuan, indusin,
pemangkn kebnjakan dan masyarakat wnum.

{5) Kegiatan penelitian diintegrasikan dengan kegiatan pembelajaran dan diatur dalam
pedoman pengelolaan penelitian,

Pasal 16

i1} Kepemilikan Hak Kekavaan Intelekinal (HKI) dan hasil kegiatan peneliian yang
dilakukan melalui kegistan penelitian dan pengembangan oleh Universitas yang
dibiayai sepenuhnya atay sebagian oleh sumber-sumber di luar Uneversitas diatur
dalam ketentuan khusus atau berdasarkan perjanjian kerja sama dengan sumber-
sumber pendanaan tersebut.

(2) Pemilikan secara bersama atas kekavaan intelektual serta hasil kegiatan peneliban dan
pengembangan dilaksanakan melal perjanjian bersama antara Universitas dan pihak
lzin yang membiayai sebagian kegiatan penelitian dan pengembangan sesual dengan
kesepakatan kedua belah prhak
Hal lain mengenai kekayvaan intelektual serta hasil kegiatan penclitian  dan
pengembangan mengacu pada peraturan Umversitas serta peraturan  perundang-

undangan.

Bagian Ketiga:
Pengaturan Penyelenggaraan Pengabdian Kepada Masyarakiat

Pasal 17

{1} Pengabdian kepada Masyarakat adalah kegiatan yang memanfaatkan lmu
pengetahuan dalam upayva memberikan sumbangan demi kemajuan masyarakat yang
dilaksanakan olch sivitas akademika Universitas.

(2) Pengabdian kepada Masyarakat dilaksanakan th tingkat Universatas, Fakultas dan/atan
antar Program Studi vang dikoordinasikan oleh unit tertentu yang ditetapkan melalui
Keputusan Rektor.

(3] Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat divtamakan untuk pemantaatan kepakaran
para tenaga pendidik vang berkontribusi terhadap pendapatan Universitas,

{4) Pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masvarakat disesuaikan dengan ketentuan-
ketentuan Universilas,

Pasal 18
(1) Arah dan peta jalan kegiatan Pengabdian kepada Masvarakat Universitas mengacy
kepada Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakal Universitas vang mencakup
penggunaan kepakaran dan pengembangan sumber pendanaan Universitas.
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{2} Kegatan pengabdian kepada masvarakat Universitas dilakukan oleh dosen, mahasiswa
dan tenaga kependhdikan dengan didukung oleh sumber dava internal dan ekstemal
untuk penvelesaian masalah di masyarakat dan meningkatkan kemandirian Universitas
secara  hnansial dengan pemanfaatan lmu  pengetabuan dan teknolog  untuk
memajukan kesejahleraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

(3) Hasil kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dipublikasikan dalam jurnal ilmiah dan
publikasi lainnya

{4) Hasil Pengabdian kepada Masyarakat dimanfaatkan untuk pengembangan teknologi
tepat guna, peningkatan taral hidup dan kesejahteraan masyarakat, kebutuhan dunia
usaha dan industri, pemangku kebijakan dan masvarakat umum.

Bagian Keempai:
Pengaturan Etika Akademik dan Kode Etik

Etika Akademik/Kode Etik
Pasal 19
(1) Etka skademik adalah nilai-nilai luhor vang wajpb ditaati sivitas akademik dalam
berpikir, berperilaku, bersikap, benindak, baik sebagai seorang imtelekival guna
mengemben tugas-ugas keilmuan di Universitas
{2) Etika akademik yang dijunjung Universitas adalah:

a. Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,

b. Menghormat semua makhluk ciptaan Tuhan, utamanya dalam memperlakukan
manusia lain sebaga sesama subjek vang olonom schagaimana dirinya ingin
diperlakukan:

c. Mencinta dan mempunyal semangat membenkan koniribusi bagi kemajuan bangsa
dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia;

d. Menunjukkan kepedulian terhadap kehidupan bersama dengan ikut memberikan
kontribusi terbaik dalam mengatasi pennasalahan bersama berdasarkan prinsip
yang mengedepankan musyawarah;

c. Selalu menjunjung tingg milal keadilan dengan menganbil keputusan yang
proparsional dan bdak disknminanf rerhadap orang lain maupun dinoya sendin;

f. Berpikiran maju demi meningkatkan potensi din dan lembaganya, bersikap terbuka
dan juur terhadap realitas vang diketahuinya, serta disiplin dan bertanggungjawab
terhadap tindakan yang dilakukannya,

{3) Kode ehk adalah suatu pedoman terfulis berupa peraiuran dan tata mlai vang harus
ditaati oleh seluruh sivitas akademuka dan tenaga kependidikan terkan aktivitas
akademik dan non akademik, bark di dalam dan/atau di luar lingkungan Universitas,

Bagian Kelima:
Kebehasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik, dan (Monomi Keilmuan

Pasal 20
(173 Universifas menjunjung timgg kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan
otonormi kellmuean vang dmmilikn anggota sivitas akademika untuk melaksanakan
kematan yang terkait dengan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologn secara bertanggungjawab dan mandin, selama kegiatan terscbut sesuai
dengan visi, mist dan mila-nila vang dianut Umversitas, yvatu movatf (mnovative ),
peduli (canng), dan profesional (professional ), serta berasaskan pada mila-nila sepenti:

Lampiran SK YFB Mo, 001 YPRSRTI023 Halaman 12 dan 38



-
" m
LL ]

7.

CrmrrEan
Flawrw

kebenaran ilmiah, penalaran, kejujuran, keadilan, manfaat, kebajikan, tanggung jawab,
kebhinekaan, dan keterjangkanan.

{2) Pemimpm Universitas mengupayvakan dan menjamin agar sebap sivitas akademika
dapat melaksanakan kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi
keilmuan dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsinya secara mandin sesuai dengan
aspirasi pribadi vang dilandas: oleh norma dan kmdah keillmuan

{3) Dalam melaksanakan kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi
keilmuan setiap sivitas akademika harus bertanggungiawab secara pnbadi atas
pelaksanaan dan hasilnya sesuai dengan norma dan kaidah ketlmuan.

{4) Dalam melaksanakan melaksanakan kebebasan akademik, kebebasan mimbar
akademik, dan otonomi keilmuan sebagaimana dimaksud di atas, Pimpinan Universitas
dapat mengijinkan penggunaan sumberdava Universitas, sepamjang kegiatan tersebut
tidak ditwjukan untuk merumkan ponbad lmn ataw hanya untuk  memperoleh
keuntungan maten bagi prbadi yang melakukannyva

(5) Universitas Bakne menvadari bahwa melaksanakan kebebasan akademuk, kebebasan
mimbar akademik, dan otonomi keilmuan mengandung makna untuk pengembangan
ilmu dan amal dmigh yang menunjang stabilitas nasional di bidang ideclogl, polmk,
ekonomi. sosial, kebudavaan, perighanan, dan keamanan.

Bagian Keenam!
Sistem Penjaminan Mutu Internal

Paszal 21

{1} Standar mutu pendidikan Umiversitas ditetapkan melalnn Surat Keputusan Badan
Penvelenggara sesual dengan ketentuan perundang-undangan dan visl, misi, tujuan,
dan strateg Universitas.

{2} Penjaminan pemenuhan standar mutu pendidikan Universitas dilakukan  melalus
Sistem Manajemen Mutu (SMM) vang terdin dan Sistem Penjaminan Mutu Intemal
(SPMI), Sistem Penjaminan Mut Ekstemal (SPME), dan pelaporan pada Pangkalan
Data Pendidikan Tinggi (PDDikti).

(3) SPMI pada Umiversitas berfungsi untuk menpawasi pelaksanaan standar mutu pada
setiap unit kerja untuk mencapai standar mutu pendidikan Universilas,

(4) SPMI pada Universitas dilaksanakan oleh unit Penjaminan Mutu yang secara
strukiural berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Rektor serta
memennhi siklus penjaminan mutu yang ferfulup, vaituw penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian, dan peningkatan (PPEPP).

{5) SPMI di Universitas disusun secara otonom dengan menyesuaikan kepada standar
nasional yang berlaku untpk Pendidikan tingg, standar infernaszonal SKI S0
21001:2018 mengenai sistem manajemen untuk organisasi pendhdikan, tata milai
Universitas, visi, misi, tujuan dan strategl, hasil analisis SWOT dan evaluasi kinerja
serta masukan dari stakeholder. Hal lain mengenai SPMI Universitas adalah sebagm
berikut:

a. Dokumen SPMI Universitas terdin dari dokumen Kebijakan SPMI, Manual SPMI,
Standar SPMI dan Formulir SPMI;

b. Manajemen SPMI Universitas wajib diterjemahkan ke dalam proses Perencanaan,
Pelaksangan, Evaluasi, Penpendalian dan Peningkatan (PPEPP) standar vang
diturunkan ke dalam prosedur-prosedur yang dilengkapi dengan formulir dan
dokumen pendukung lainnya;
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¢. Perencanaan dan penetapan SPMI Universitas terdiri dan penetapan standar yang
minimal memenuhi Standar Nasional Pendidikan Tingg dan penyusunan sasaran
mutu organisasi untuk setiap umit kerja;

d. Pemantauan dan evaluas proses SPMI Universitas wajib melalu mekamsme Aundit
Mutu Internal (AMI) dan Rapat Tinjavan Manajemen (RTM) paling sedikit 1 kali
sehap tahunnya untuk menghasilkan perbaikan pada pencapaian sasaran mutu
organisas dan SPMI secara keseluruhan.

{6) Prosgs penjaminan muto internal dilakukan secara konsisten dan berkelamjutan di
tingkat Universitas, Fakultas, Program Stuch, dan Unit-unit kerja pendukung.

{7} Pemenuhan SPME dan pelaporan pada PDDikt dilakukan sesuail dengan ketentuan
perundang-undangan.

Bagian ketujuh:
Pengaturan Gelar dan Penghargaan

Pasal 22
FPengaturan Gelar

{1y Lulusan pendidikan akademuk, profes:, spesialis, atau vokasi dan Universitas berhak
untuk menggunakan gelar akademik, gelar vokasi, gelar profesy, atau gelar spesialis,

{2) Jems gelar akademik, sebutan profesi, spesiahis dam sebutan vokasi, singkatan dan
penggunaannya diatur dalam Peraturan Universitas sesuai dengan perasturan
perundangan-undangan yvang berlaku,

(3) Universitas membenkan yjazah dan/atau sertifikal kompetensi, serta sural keterangan
pendamping ijazah kepada Mahasiswa vang telah lulus sebagaimana dimaksoud pada
ayat sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(4) Svarat pemberian gelar akademik, sebutan profesi, spesialis, dan sebutan vokasi diatur
dalam Keputusan Rektor dan berpedoman pada peraturan perundang-undangan.

Pasal 23
Fenghargaan

(1) Penghargaan akademik dalam beniuk gelar dokior kehormatan dapat dibenkan kepada
seseorang vang telah benasa luar biasa bag ilmu penpgetahuan, teknolog, kebudayvamn,
kemasyarakatan atau kemanusiaan,

(2) Pemberian gelar doklor kehommatan dinsulkan oleh Dekan/Rekior dengan persetujuan
Senat Fakultas/Senat Universitag dan dikukuhkan oleh Senat Universitas,

(3) Prosedur pengusulan, pembenan dan penggunasn sertd pengukuhan gelar doklor
kehormatan diatur dengan Peraturan Universitas sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

{4} Penghargaan non akademik diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor

BAB I
PENGELOLAAN UNIVERSITAS

Bagian Kesatu:
Pengaturan Otonomi Perguruan Tinggi

Pasal 24
Pengelolaan Universitas bertujuan memajukan pendidikan nasional berdasarkan Pancasila
dan ULD 1945, Negara Kesamuan Republik Indonesia, dan Bhineka Tunggal [ka,
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berbasiskan pada otonomi pergurean bngg sesum dengan peraturan perundang- undanpan
vang berlaku. Universitas menganut prinsip tata kelola yang baik, sebagai benkut:

a, Akuntabalitas;

b. Transparansi,

¢, Penjaminan Muts,

d. Efektivitas dan Efisiensi;
¢, Berangpung lawab_

£ Adil;

¢ Kemandirian,

h. Kesetaraan;

i. Kewsjaran,

1. Nirlaba;

Pasal 25
{1} Otonomi Pengelolaan Universitas terdin atas:
a, Otomomi i bidang akademik, yang meliputi penetapan norma, kebijakan
operasional, dan pelaksanaan pendidikan, terdin atas:
Persvaratan akademik mahasiswa vang akan ditenma,
Pembukaan, perubahan, dan penutupan program studi
Kurikulum program studi;
Proses pembelajaran;
Penilaian hasil belagar,
Persyaratan kelulusan; dan
Wisuda;
b, Cnonomi di bidang akademik, yang melipuni penetapan norma dan kebijakan
operasional, serta pelaksanaan:
1. Pendidikan;
2. Penelinan; dan
3. Pengabdian kepada masvarakat, sesua dengan keténtuan perundang-undangan.
¢, Otonomi i bidang nonakademik vang meliputi penetapan norma dan kebijakan
operasional serta pelaksanaan orgamisasi terdin atas:
I. Rencana strategis dan operasional,
2. Swruktur orgamsasi dan tata kerja
3. Sistem pengendalian dan pengawasan mternal ; dan
4. Sislem penjaminan mutu internal,
d. Otonomi di bidang nonakademik yang meliputi penetapan norma, kebijakan
pperasional, dan pelaksanaan keuvangan terdin atas:
1. Pereneanaan dan pengelolain anggaran jangka pendek dan jangka panjang;
2. Tanf setap jenis layanan pendidikan;
3. penenmaan, pembelanjaan, dan pengelolaan nang;
4 melakukan mvestas jangka pendek dan jangka
e, Otonomi di bidang nonakademik vyang meliputi penetapan norma, kebijakan
operasional, dan pelaksanaan kemahasiswaan lerdin atas:
1. Kegiatan kemahasiswaan intrakunkuler dan ekstrakurikuler;
2. Organisas kemahasiswaan; dan
3. Pembinaan bakat dan minat mahasiswa;
f Otonomi di bidang nonakademik wang melipuli penetapan norma, kebijakan
operasional, dan pelaksanaan ketenagaan terdin atas:
1. Persvaratan dan prosedur penerimaan sumber dava manusia;

g o B it b
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2. Penugasan, pembinaan, dan pengembangan sumber dava manusia;
3. Penyusunan target kerja dan jenjang karir sumber daya manusia; dan
4. Pemberhentian sumber daya manusia
g Otonomi di bidang nonakademik yang meliputi penetapan norma, kebijakan
operassonal, dan pelaksanzan sarana dan prasarana terdiri atas:
1. Pemilikan sarana dan prasarana;
2. Pengpunaan sarana dan prasarana;
3, Pemanfaaian sarana dan prasarana; dan
4. Pemeliharaan sarana dan prasarana,

Bagian kedua:
Pengaturan Pola Pengelolaan Universitas

Pasal 16
Pola Pengelolaan Sarana dan Prasarana

{1} Seluruh sarana dan prasarana Universitas adalah aset milik Badan Penyelenggara.

{2} Universitas mengelols sarang dan prasarana yang digunakan untuk penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikan tinggi di Universitas.

{3} Sarana dan  prasarana  Umiversitas  didavagunakan uniuk memngkatkan dan
memperlancar pelayanan serta proses penyelenggaraan Tridharma Pergurean Tinggi
dalam rangka mencapa visi, misi, tujuan, dan strateg) Universitas.

{4) Sarana dan prasarana Universitas dapat bersumber dari dan diperoleh secara sah dan
pihak ketiga.

{5) Bangunan di lingkungan Universitas harus memenuhi persyvaratan keselamatan,
keamanan, kesehatan, dan kenyamanan, serta dapat diakses oleh penyandang
disabilitas, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undanpgan,

{6) Ketentuan lelnh lanjut mengens pengadaan dan pengelolaan sarana dan prasarana
diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor,

Pasal 27
Pola Pengelolaan Angzaran

(1) Pengelolaan angparan Umiversitas menganul azas olonomi dan kebermanfaatan dan
prinsip transparansi, akuntabel, partisipatif, berkeadilan, efektif, dan efisien

(2) Anggaran Universitas disusun dengan pendekatan kombinasi bottom wp dan fop dowa.
Rencana angpgaran  disusun dan  disahkan oleh Badan Penyelenggara, dengan
mempertimbangkan masukan dan Universitas dan Senat Universitas.

(3) Penggunaan anggaran menyangkut pengaturan dan prosedur serta mekanisme tentang
berbagal hal yang berkaitan dengan perencanaan, penyusunan program, pengangearan,
penermaan dan pengorganisasian, pengalokasian kepada umit kerja, pengelolaan serta
penentuan anggaran dan pertanggungjawaban kenanpan berpedoman pada peraturan
kouangan Universitas,

(4) Laporan kenangan Universitas diaudit oleh Kantor Akuntan Pubhk independen.

(5) Pengpunaan dana yang berasal dan Pemernntah, mengacu kepada peraturan
penmdang-undangan,

{6) Keuangan Umiversitas dikelola sesum dengan pedoman pengelolaan keuangan
Universitas

Lampiran SK YPB No. 001/ YPRSKA2023 Halaman 16 dari 35




|---
LE ]
ﬁ"‘i-\uﬂ
Pl ar
flawrin

Pasal 28
Pola Pengelolaan Kerjasama

{1} Umversitas membangun kerjasama bidang akademik dan non akademik dengan fujuan
untuk meninpkatkan kualitas dan davasaing Lniversitas berdasarkan asas kemitraan,
kesctaraan, dan resiprokal.

{2) Kerjasama sebacaimana dimaksud pada ayat (1) diselenggarakan berdazarkan prinsip:
a. manfaat;
¢ saling mengharmati, dan
d. berkelanjutan,

{3} Kerjasama bidang akademik dapat berbentuk pertukaran dosen dan/ataun mahasiswa,
penelitian, pengabdian kepada masvarakat, publikasi 1lmiah, dan bentuk-bentuk lam
vang dianggap bermanfaat.

(4) Kerjasama bidang non akademik dapat berbentuk pengadaan sarana dan prasarana,
pendavagunaan ascl, usaha penggalangan dana, jasa dan rovalt hak kekayaan
mntelektual, dan bentuk lain vang dianpgap bermanfaat.

Kenasama Umversitas dilaksanakan sesual dengan pedoman pengelolaan kerjasama
Universitas.

Pasal 1%
Pola Pengelolaan Pendanaan dan Kekayaan

(1} Universitas memperoleh pendanaan untuk pembiayaan kegiatannya yang bersumber
dﬂl’i'

a. Dana yang diusahakan oleh Badan Penyelengeara,

b, Dana pengembangan, sumbangan pengembangan pendidikan [SPP)  dan
penertmaan lain dan mahasiswa.

¢. Bantuan dan sumbangan dan pemenntah serta badan-badan vang sah yang tidak
mengikat dan dalam maupun luar negeri

d. Usaha-usaha lain vang dibasilkan Universitas.

{2) Pendanaan Umiversitas digunakan secara langsung dan/stau tdak langsung untuk
penyelengearaan Tndhanna Perguruan Tingg dan penggunsan lan vang sah untuk
pencapalan visi dan misi Universitas,

{3) Kekavaan Universitas berdin dan aset bergerak, aset hidak bergerak, dan kekayaan
intelektual yang terbukt sah sebagm milik Universitas, vang bersumber dan anggaran
pendapatan dan belanja Universitas dan/atau berasal dan perolehan lamnya vang =ah
sesum dengan ketentuan dan peraturan perundang-undanpan,

{4) Pemanfaatan kekayaan Umiversitas dilaksanakan secara mandin dan terpadu oleh
Universitas dengan memperhatikan prinsip efektivitas, efisiens;, akuntabilitas dan
transparans dalam sustu sistem, tata kelola dan prosedur pengelolaan vang mengacu
pada sistem perencanaan dan pengelolaan kekayaan dan pendanaan Universitas,

{5) Umiversitas berkewajiban memanfaatkan seluruh pendanaan dan kekayaan vang
dimiliki dengan sebaik-baiknya sesum peraturan peraturan perundang-undangan.

Pasal 30
Bentuk dan Tata Cara Penetapan Peraturan
(1) Bentuk peraturan vang berlaku di Unmiversitas Bakne adalah peraturan perundang-
undangan, peraturan Badan Penyelenggara, dan peraturan intemal Liniversitas,
{2) Bentuk peraturan intérnal dan tata urutan peraturan Universitas terdin dari:
& Peraturan Universitas,
b. Keputusan Rekior; dan
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¢ Surat Edaran,

(3) Mekanisme penyusiman peraturan Lniversitas mulai dan perencanaan. perumusan,
pembahasan, penetapan, dan sosialisasi

i(4) Setiap peraturan Umiversitas, disusun dalam rangka membangun sistem yvang baik
untuk mewujudkan Visi, Misi, Tujan, dan Strategn  Universitas  dengan
mengedepankan asas kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dan peraturan
Badan Penyelenggara

{5) Penetapan persturan Universitas harus mendapatkan persetujuan dari Rektor.

(6) Keentuan lebih lanjut mengenai tata cara penetapan peraturan di lingkungan
Universitas, diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior,

Bagian Ketiga:
Pengaturan Tata Kelola Universitas

Pasal 31
[dentitas Universitas Bakrie

(1} Umiversitas Bakrie diselenggarakan oleh Yavasan Pendidikan Bakrie melalu Surat
Keputusan Menterni Pendidikan Nagional Nomor 10207002009, pada tanggal 16 Juli
2004

(2) Universitas Bakne berkedudukan di Jakarta dan berada dalam wilayah binaan
Lembaga Layanan Dikti (LLDikti) Wilayah 111 Jakarta.

{3) Badan Penvelenggara adalab Yayasan Pendidikan Bakne didinkan tanggal 9 Me 2008
berdasarkan Akta Motanis Muchlis Patahna, SH., MEn., Nomor 10, telah disahkan
oleh Kementernian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia melalud Surat
Keputusan Menten Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor AHU-3208.AH.01.01
Tahun 2008, pada tanggal 22 Juli 2008, dan berkedudukan di Jakarta

(4) Umiversitas Bakric merupakan pengembangan dan peningkatan status dan STIE
Bakrie School of Management (BSM) melalui Surat Keputusan Menteri Pendidikan
Masional Nomor |02DAOv2009, pada tanggal 16 Juli 2009, vang mana Badan
Penyelenggaran telah menetapkan statuta Universitas sebagai peraturan  dasar
pengelolaan Universitas vang digunakan sebagai landasan penvusunan peraturan dan
prosedur operasional.

(5) Han jadi Universitas (dies natalis) adalah tanggal 20 September,

(7] Lambang Unmiversitas memilikn unsur-unsur sebagai berkut:

a. Latar dasar dengan lambang huref 1 melambangkan Universitas, sedangkan huruf
B melambangkan Bakrie, digabung menjadi Universitas Bakne
b. Tujuh buah titk mencerminkan langit semesta, dengan mengambil bentuk susunan
konstelasi bintang Utara Polans (weluku, bintang bajak), melambangkan cita-cita
Umiversitas Bakrie vang tmgg namun tidak melupakan tempat asalnya.
¢. Logo B berwarna orange (jingga tui) dengan dasar merah maroon.
(B) Bendera Universitas
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a. Bendera Umiversitas berbentuk empal perseg panjang vang lebamya dua pertiga

dan panjangnya;

b, Bendera Umiversitas berwarna dasar merah maroon,

c. [ tenpgah-tengah bendera Universitas, terdapat

nmhan| Ll versitas,

(%) Bendera Fakultas:

i,

5]

(10)

Bendera Fakultas berbentuk empat perseg panjang vang lebarnya dua pertiga dari
panjangnya;

Bendera Fakultas Ekonomi dan [l Sosial berwama dasar abu-abu,

Bendera Fakultas Teknik dan llmu Komputer berwama dasar birn tua.

1 tengah-tengah bendera F'lkthas| terdapat !Imhm‘ Liniversitas,

Bendera Fakultas Ekonomi dan [Imu Sosial  Bendera Fakultas Teknik dan Umu Kompoter

Hymne Universitas Bakne diciptakan oleh Bramundita Aburrachim dan Fatmasan,
hirama 4/4, dengan link dan not balok sebagai benkut.
Rakrie membangun anak hangsa
Rath rasa pemh cinta persada
Bakrie meraiuf nusantara
Mengemban amandal fugay vang nyala
Sumbang karva karsa dan daya
Seperid frwa bag sexama
*\engealang asa kaum muda
Hadirkan marecsia mulia
Berkarva hagi nusa bangza
Majulah negr bangga bersemi
Herkarva bagi ndonesia
{ endekia abdi Negara
Hersama gapailah havapan
Muajwlah negri bangga berser:
Menyangsong masa depan java
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(1 1}Mars Universitas Bakrie diciptakan oleh Marthin Tupanno, birama 2/4, memiliki link
dan not balok sehagm berikut

Dari penjuru Indonesta bertkrar fuk mafu bersama
Herusaha dan pongatfan dioa menyvongsong masa depan
Crienerasi peneruy bangsa, berjuang dengan rasa bangra
Harisan muda berfaya demi banghtt negern kia
Bahw membahy menggeali ilmu
Jargan kiter siakan wakiu
Hormati gurn, jaga prolaku, pasti kia kan mampu,
Universitas Bakrie kita berkarva hagi seésama
Jonpan ade kaio fok bisa
Waha Sivitas bangkitlah
Universitas Bakrie kita kaw kan slaly ada di dada
Kini tlah tiba saamya sumbangsthmu wntk Negara
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(8) Busana akademik terdin dan toga, busana mahasiswa, dan busana almamater.

(%) Toga dikenakan oleh pimpinan Universitas, Guru Besar, Senat Universitas dan
wisudawnn pada saat wisuda, pengukuban guru besar, pembenan gelar kehormatan
{honons causa).

a. 'Eipa berwamna hitam dilengkapi dengan hoed, kalung jabatan, kalung guru besar
topi.
b. Hoed untuk pimpinan Universitas berwama merah maroon, sedangkan untuk
Dekan, Kaprodi dan Mahasiswa dibedakan berdasarkan rumpun ilmu.
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Ealung jabatan berwarna Emas dikenakan ofeh Rektor dan wama perak dikenakan
oleh Wakil Rektor dan Dekan,

Kalung Guru Besar warmanya disesuaikan dengan rumpun bidang ilmu,

Topi berbentuk segi lima, berwama hitam dan memiliki kuncir berwarna emas.

(10} Busana Almamater dalam bentuk jaket almamater dikenakan mahasiswa pada upacara
resmi dan kegiatan-kegiatan vang bersifat kelembagaan, berwama merah marpon
dilengkapi dengan lambang Universitas yang ditempatkan pada dada sebelah ki,
{1 13 Hal lain tentang identitas Umversitas, diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor.

Pasal 32
Visi, Misi, dan Tujuan Universitas Bakrie

(1) WVisi Universitas Bakne:

A globally recogmized university through engagement with indusivies and experiential
learming methods (Menjadi Universitas vang diakui global melalw kemitraan dengan
duria indusin dan metode pembelajaran berbasis 'experiential learning).

Misi Universitas Bakrie:

(2)

(3)

a.

Fo provide high quality education in a competitive socléty through practice and
expertential learming mothods (Menvediakan pendidikan berkualitas unggul dalam
masyarakal vang kompentif melalui penerapan metode "experiential leaming)

To prodhce graduates with emirepreneurial values and leadership skills for
delivering innovative solutions i a global competitive environment (Menghasilkan
lulusan vang memiliki jiwa kewirausahaan dan kepemimpinan vang tangguh untuk
menciptakan solusi inovanf dalam persaingan global),

To advance knowledge, skills and mtegrity among professionals and leaders
(Memutakhirkan pengetahuan, ketrampilan dan integritas bagi para profesional dan
pemimpin).

To esiablish productive and enduring engagements with indusirtes in teaching,
research anid communify service (Membangun kerjasama yang produktif dan
berkelanjutan dengan dumia industn dalam bidang pengajaran, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat ).

Tujuan Universitas Bakrie:

a,

Terbangunnya institusi pendidikan tinggi vang unpgul dalam menerapkan metode
experiential learming (The development of a leading higher-education institution
that practives experiential fearning).

. Keberhasilan institusi menghasilkan lulusan vang memiliki dayasamg global,

berjiwa kewirausahaan dan memiliki kemampuan inovainf dalam menyelesaikan
permasalahan nyata di bidangnya ( The institution successfully producing praduates
that are able o compete globally, have entreprencurial will and are equipped with
imovanive skills fo solve contempaorary problem).

Keberhasilan mstitusi menjadi pusat pengembangan profesional pemimpin vang
berintegritas (The mstiturion successfully becoming a cenier of excellence for the
develiopment of professionals and leaders with imegring,

F.eberhasilan institusi menjadi pusat pendidikan, penelititan dan pengabdian kepada
masyarakal yang mengintegrasikan feon dan pengalaman praktis & berbaga
disiplin ilmu melalw keterlibatan dunia industn secara berkesinambungan | Fhe
imsiirurion becoming e conire for educalion, research, and communify service
through the integration of theory and practice in a multitude of discipline by
continouy industry imvolvement),
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Pazal 33
Pengaturan Unsur Organisasi Universitas

{1}y Unsur organisass Universitas terdin dari;

i
b
e
d.
&

Penyusun kebijakan;

Pelaksana akademk;

Pengawas dan penjaminan mutu;

Penunjang akademik atau sumber belapar, dan
Pelaksana administrasi atau tata usaha.

{2y Unsur organisasi Universitas sebagaimana dalam avat (1), dilaksanakan oleh:

a
b.

L.

Unsur penyusun kebijakan dilaksanakan oleh Rektor dan para Wakil Rektor,

Unsur pelaksana akademik dilaksanakan oleh Dekan, Ketua Program Sudi,
Sekretariz Program Sudi, dan Dosen;

Unsur pengawas dilaksanakan oleh Seénat Universitas/Fakultas dan penjaminan
mutu dilaksanakan oleh Unit Penjaminan Mutu;

Unsur penunjang akademik atau sumber belajar dilaksanakan oleh Umit Penelitian
dan Pengembangan, Unit Pengabdian kepada Masvarakat, Unit Perpustakaan, Unit
Pusat Inovas dan Inkubator Bisnis, Unit Pengembangan Akademik dan Inovasi
Pembelgjaran, Unit Bakne Language Solutions, Umit Teknolog Informasi, Umt
Kemahasiswaan, dan Umit Penerbitan,

. Unsur pelaksana administrasi atau tata usaha dilaksanakan oleh Unit Administras:

Akademik, Unit Admisi dan Promosi, Umt Komunikasi  Strategis, Uit
Administrasi Umum, Unit Admimistrasi Kenangan, Unit Sumberdava Manusia, dan
Kantor Rektorat,

Unsur-unsur Umiversitas dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya masing-
masing menerapkan pnnsip koordinasi, integrasi, dan sinkromsasi untuk kesatuan
gerak vang seras sesual prinsip tatakelola umversitas vang hmk dalam rangka
mewujudkan visi, mist, tujuan, dan strategi Universitas.

{3} Pengaturan persyaratan pimpinan dan anggota organ di hingkungan Universitas
ditentukan clch Badan Penvelenggara atas usulan Rektor,

{4) Pengangkatan dan penetapan pimpinan umit organisasi Universitas di bawah Rektor
dilakukan oleh Pengurus Badan Penvelenggara dan/atan Rektor,

Pasal 34
FPengaturan Nama, Susunan dan Jumiah Organ Universitas

(1} MNama organ Universitas ditetapkan oleh Badan Penvelenggara, kecuali untuk nama
pimpinan unsur pelaksana akademik, dalam hal m Rekuor

{2) Rincian nama organ Universitas adalah Rektor, Wakil Rektor, Ketua Lembaga, Dekan,
Ketua Program Studi, Sekreiaris Program Siudi, Kepala Unit Pelaksana Teknis,
Kepala Biro, Kepala Kantor, dan Kepala Bagian.

(3) Pengaturan nama, susunan, dan jumlah organ Universitas ditetapkan oleh Badan
Penyelenggara berdasarkan usulan Rektor sesum dengan kebutuhan Universitas.

Pengaturan Fungsi, Wewenang, dan Tanggung Jawab Organ Universitas

Pasal 35
'nsur Penyusun Kebijakan

(1) Rektor memiliki fungsi:

i

b.

Melak=anakan fungsi mdharma perguruan nnggi;
Mengelola seluruh sumberdaya Universitas secara optimal,
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¢. Membangun dan membina hubungan kerjasama dengan pihak eksternal, baik dalam
maupun [ar neper,

d. Menyeleng an tata kelola keuangan Universitas;

e Menyuzun Hencana Stratepis, Rencana Operasional, dan Anggaran tahunan
Umversitas,

f Melaporkan secara berkala kepada Badan Penyelenggaraan fentang kemajuan
Universitas;

g. Membuat laporan perianggungjawaban setiap akhir tahun  akademik  atas
pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan dan dilaporkan kepada dan dalam
rapat Senat.

(2) Rektor memiliki kewenangan!

a. Menetapkan Peraturan Universitas, Keputusan Rektor, dan kepuiusan pelaksanaan
lainnya,

b. Mengangkat, menetapkan, dan‘atau memberhentikan pimpinan unit organisasi;

¢. Menjatuhkan sanksi kepada sivitas akademika dan temaga kependidikan yang
melakukan pelanggaran norma, etika dan‘atan peraturan akademik sesuai dengan
peraturan vang berlaku,

d. Menerima, membina, mengembangkan, dan memberhentikan peserta didik,

{3) Rektor bertanggung jawab kepada Badan Penyelenggara
(4) Dalam melaksanakan tugasnva, Rektor dibantu oleh para Wakil Rektor,
(5) Wakil Rektor Umiversitas mempunyail fungsi, wewenang dan tanggungjawab:

a. Membantu Rektor dalam memimpin dan mengkoordinasi pelaksanaan pendidikan
dan pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, serta administrasi
akademik.

b, Membantu Rektor dalam memimpin dan mengkoordinasi pelaksanaan kepiatan di
bidang non akademik yaitu SDM, kemahasiswaan, kevangan, admmistrasi amum,
pengembangan kerjasama, rekrutmen mahasiswa baru, dan kegiatan non akademik
lainnya

{6) Apalnla Rektor berhalangan, Wakil Rektor sebagai pelaksana hanan, dan bifamana
berhalangan tetap, Badan Penyelenggara mengangkat pejabat Rekior sementara
sebelum mengangkat Rekior yang bam.

Tata Cara Penganghkatan Pimpinan Universitas

Puasal 36
Rektor dan Wakil Rektor

{1} Senat Umiversitas melakukan seleksi calon Rektor dar kalangan dosen tetap, vang
paling mampu memimpm Universitas uniuk mencapai visi dan target pengembangan
Universitas selama 5 (lima) tahun sebagaimana tercantum dalam Renstra vang telah
ditetapkan oleh Badan Penyelengpara.

(2) Hasil seleksi calon Rektor diusulkan oleh Senat Universitas kepada Badan
Penvelengiara.

(3) Berdasarkan usul Senat Universitas tersebut, Badan Penyelenggara mengangkar dan
menetapkan Rektor.

(4) Apabila calon Rektor yang dsusulkan oleh Senat Universitas fidak disctujm oleh Badan
Penvelenpegara maka Badan Penyvelenggara dapat mengangkat dan menetapkan Rektor.

{5) Masa jabatan Rektor adalah 5 (hma) tahun dan dapat dianpgkat kembali Rektor
diangkat dan diberhentikan oleh Badan Penvelenggars melalm sural  keputusan
pengurus Badan Penvelenggara.
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{6) Jika karena suaty sebab jabatan Rekior lowong, maka Badan Penvelengpara akan
menganghat pelaksana tugas (Plt) Rektor sampai dengan diangkatnya Rektor vang
defiminf

Pasal 37
(1) Wakil Rektor diangkat dan diberhentikan oleh Badan Penvelengpara sesuai dengan
keotentuan yang berlaku
{2} Masa jabatan Wakil Rekior adalah 5 (lima) tahun dan dapat diangkat kembali.

Unsur Pelaksana Akademik

Pazal 38

Dekanat
(1) Dekan adalah pemimpin dan penanggungjawal akademik tertinggi di tingkat Fakultas.
(2) Dekan deangkat dan diberhentikan oleh Badan Penyelengpara dan/atau Rektor,
(3) Dekan mempunyai fungs dan wewenang:

a. Menvusun Rencana Strategis Fakultas berdasarkan analisis kondisi lingkungan
eksternal dan internal

b. Menvosun Rencana Operasional dan Anggaran tahunan Fakultas.

Memimpin penyelenggaraan pendidikan dh inghkat fakultas.

d. Mengkoordinasikan kegiatan penelitian dan pengabchan kepada masyarakat di
tmgkat fakultas dengan Lembaga Penelihan dan Pengembangan (LPP) dan
Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat (L. PkM)

e. Mengelola selurub sumberdaya secara optimal di tingkat Fakulas

f. Menjalin  kegasama dengan pihak cksternal untuk memingkatkan  mutu
penyelenggarzan pendidikan di ingkat Fakultas.

(4) Dalam pelaksanaan tugasnya, Dekan bertanggung jawab kepada Rektor.
Paszal 3%
Ketua Program Studi
{1} Ketua Program Studi adalah pemimpin dan penanggungjawab akademik tertinggi
tingkat Program Studh
(2) Dalam menjalankan tugas, Ketua Program Studi dapal dibantu oleh Sekretans Program

Studi bila diperiukan.

(3} Ketua Program Studi dan Sekretanis Program Studi dianpkat dan diberhentikan oleh

Badan Penyelenggara dan/atan Rektor

{4) Ketua Program Studi mempunyai fungsi dan wewenang:
a8 Menvusun Rencana Operasional, dan Anggaran tahunan program studi.
b. Memimpin penyelengparaan pendidikan di tingkat program studi.
¢, Mengkoordinasikan kegiatan penclitian dan pengabdian kepada masvarakat di
tingkat program studi dengan LPP dan LPkM
d. Mengelela seluruh sumberdaya secara optimal di tingkat program studi.
e. Memalin  kemgasama dengan pihak cksternal ontuk memingkatkan mutu
penvelenggaraan pendidikan di tingkat program studi.
(5) Sekretaris Program Studi membantu Ketua Program Studi dalam menjalankan fungs
dan wewenangnya,
&) Dalam pelaksanaan tugasnyva, Ketua Program Studi bertanggung jawab kepada Dekan
sedangkan Sekretans Ketua Program Studi bertanggung jawab kepada Ketua Program
Studi,

Tl
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Pazal 40
Unsur Pengawas dan Penjaminan Mutu
(1} Unsur pengawas terdini dan Senat Universitas, Senat Fakultas, dan Komite Etik.
(2) Senat Universitas adalah badan normatif tertinggi di tingkat Universitas.
(3) Anggota Senat Universitas ditetapkan melalui surat Keputusan Rektor, terdin dan:

a. Rektor dan para Wakil Rektor

b. Para Dekan.

¢. Para Ketua Lembaga

d. Wakil dosen tetap per fakultas yang berjenjang jabatan akademik Guru Besar,

e. Wakil dosen tetap per fakultas yvang berjenjang jabatan akademik non Guru Besar,

(4) Anggota Senat Fakultas terdin dari:

a. Dekan.

b. Para Ketua Program Studi dan Sekretaris Program Studi,

¢. Wakil dosen tetap yang berjenjang jabatan akademik Guru Besar.

d Wakil dosen tetap yang berjenjang jabatan akademik non Guru Besar

(5) Jumlah dan koalifikasi anggota Senat dan wnsur wakil dosen untuk Senmt Universitas
dan Senat Fakultas diatur melalui Keputusan Rektor,

(6) Ketua dan Sekretans Senat dijahat oleh anggots yvang bukan pemimpin perguruan
ting.

(7) Ketua dan Sekretaris Senat dipilih dan dan oleh anggota Senat Universitas,

(8) Senat Fakultas diketuai oleh Dekan sebagai ex officio dan didamping: oleh Seloretanis
yang dipilih dan dan aleh anggota Senal Fakultas

{9} Senat Universitas dalam melaksanakan tugasnya dapat membentuk komisi-komisi atau
kelompok kena sesual kebutuhan.

{101Masa Jabatan anppota Senal Universitas adalah § (lima) tahun dan berlaku hingga

Senat Universitas yang baro terbentuk.

(117Masa jabatan anggota Senat Fakultas adalah adalah 2 (dua) tahun dan berlaku hingga
senat Fakultas yang baru terbentuk.
{121 Tugas dan wewenang Senat Universitas melipub:

d. Memberikan perimbangan normatif atas kebijakan akademik untuk mendukung
penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan tingpi di Universitas untuk ditetapkan
sehaga Peraturan Universitas vang merupakan persetujuan bersama dengan Rektor,

b. Memberikan pertimbangan normatf terhadap usulan Rekior tentang rancangan
Renstra Uiniversitas;

c. Memberikan usulan, pandangan, dan pendapat sebagai masukan stas Rancangan
Statuta Universitas dan‘atan perubahannya kepada Badan Penyelenggara sebelum
ditetapkan sebagai Statuta Universitas.

d. Memberkan pertimbangan atas Rencana Anggaran Pendapatan dan Belama
Universitas yang digjukan oleh Pimpinan Universitas

e. Memberikan pertimbangan normatif atas  kebijakan  kebebasan  akademik,
kebebasan mimbar akadenik dan otonomi keilmuan pada Universitas.,

f Membenkan petimbangan kepada Rektor berkenaan dengan pengusulan kenaikan
jenjang jabatan fungsronal dosen ke Lekior Kepala dan Guru Besar

g Memberikan pertimbangan kepada Rektor untuk menegakkan norma yang berlaku
bam sivitas akademika,

h. Melakukan penanganan pelanggaran kode etik di Universitas Bakne

{13)Syarat dan kuahfikasi Wakil Dosen Tetap di dalam keanggotaan Senat Universitas
diatur lebih lamut dalam Keputusan Rekior,
{141 Prinsip kena Senat Universitas adalah kolekuf kolegial
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Pasal 41
Komite Etik
(1) Komite Etik berperan menanpani pencgakan kode ek dosen, mahasiswa, dan tenaga
kependidikan,
{2) Syarat dan ketentuan angpots Komite Etik diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor.

Pasal 42
Lnit Penjaminan Mutu

{1} Unit Penjaminan Mutu adalah unsur pelaksana penjaminan mutu yang dipimpin oleh
seorang Kepala Unit yang bertanggungjawab langsung kepada Rektor.

{2) Kepala Unit Pemaminan Mutu diangkat dan diberheniikan oleh Badan Penyelenggara
dan/atau Fektor.

{3) Kepala Unit Penjaminan Mutu memiliks tugas pokok dan fungsi melaksanakan Sistem
Manajemen Mutu {SMM) yang terdin dan Sistem Penjaminan Mutu Intemal (SPMI),
Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME), serta pelaporan data Umiversitas pada
FDDIKTI.

{4) Ketentuan lebib lanjul mengenai orgamsast dan pengelolaan Unit Penjaminan Mutu
diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor.

Unsur Penunjang Akademik

Pasal 43
Unit Penelitian dan Pengemhbangan
(1) Unit Penelitian dan Pengembangan dipimpin oleh seorang Ketva Unit yang
bertanggung jawab kepada Rekior dan melaksanakan koordinasi dengan Wakil
Rektor
{2) Ketua Unit Penelitian dan Penpembangan diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penyelenggara dan‘atau Rekior,
{3) Keta Unit Penelitian dan Pengembangan memiliki togas pokok dan fungsi
a. Menyusun rencana induk dan peta jalan penelitian sesuai dengan visi, misi, twjuan,
dan stratem Universitas,
b. Menyusun rencans kegiatan dan  angparan  tahunan  Unit Penelan  dan
Pengembangan;
e Mengkoordinasikan kegiatan penelitian di tingkat Universitas, Fakultas, dan
Program Studi;
d. Mengkoordinasikan proses integrasi hasil penelitian ke dalam proses pembelajaran;
e Mengevalunsi pelaksanaan kegiatan penelivan i Umversitas uniuk rencana
pengembangan penelitian,
f Mengembangkan jejaring kenjasama penelitian dengan pihak eksiernal, baik d
dalam maupun di Tuer negen, termasuk  dengan indusin dalam  rangka
meningkatkan mutu penyvelenggaraan dan sumber pendanaan penelitian,

Pasal 44
Unit Pengabdian kepada Masyarakat
(1) Unit Pengabdian kepada Masyvarakal dipimpin oleh seorang Ketua Umil vang
bertanggung jawab kepada Rektor dan melaksunakan koordinasi dengan Wakil Rektor.
(27 Ketua Unit Pengabdian kepada Masvarakat diangkat dan diberhentikan olch Badan
Penvelengeara dan/atau Rektor.
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(3} Ketuwa Unit Pengabdian kepada Masyarakat memilik tugas pokok dan fungsi:

a. Menvusun rencana induk dan peta jalan Pengabdian kepada Masvarakat sesum
dengan visi, misi, tujuan, dan strateg Liniversilas,

b. Menyusun rencana kegiatan dan anggaran tahunan Unit Pengabdian kepada
Masyarakat;

¢. Mengkoordinasi pembentukan dan penggunaan kepakaran dosen di Universitas;

d. Mengkoordinasikan kegiatan Pengabdian  kepadas Masyvarakat di ongkat
Universitas, Fakultas, dan Program Studi,

¢. Mengkoordinasikan proses integrasi hasil Pengabdian kepada Masvarakat ke dalam
prosas pembelajaran;

f. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Fengabdian kepada Masyarakat di Universitas
untuk rencana pengembangan kegiatan pengabdian;

g Mengembangkan jejaring kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat dengan pihak
eksternal, baik di dalam mavpun & luar negeri, termasuk dengan industri dalam
rangka meningkatkan mutu penyelenggaraan dan sumber pendanaan Pengabdian
kepada Masyvarakat

Pasal 45
Unmit Perpustakaan

i 1) Perpustakaan dipmmpin oleh seorang Kepala Unit Perpustakaan

(2) Kepala Unit Perpustakaan bertanggung jawab kepada Rektor

(3) Kepala Unit Perpustakaan diangkat dan diberhentikan oleh Badan Penyelenggara
dan/atau Rektor.

{4) Kepala Unit Perpustakaan memaliki mgas pokok dan fungsi menpkoordinasi,
melaksanakan, dan mengelola pengadaan buku-buku dan fasilitas Perpustakaan untuk
menunjang proses pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakal

(5) Ketentuan lebih lanjut mengenal organisasi dan pengelolaan Unit Perpustakaan diatur
lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Pasal 46
Unit Inovasi dan Inkubator Bisnis

(1) Unit Inovasi dan Inkubator Bisnis dipimpin oleh seorang Kepala Uinit Inpvasi dan
Inkubator Bisnis.

(2) Kepala Unit Inovasi dan Inkubator Bisnis bertanggung jawab kepada Rekior,

{3} Kepala Unit Inovasi dan Inkubator Bisnis diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penyelenggara dan/atau Rektor.

(4) Kepala Unit Inovasi dan Inkubator Bisnis mempunya tugas pokok dan fungsi
menumbuhkan, menmgkatkan dan mengembangkan kemampuan berwirausaha dan
kalangan mahasiswa, dosen, alumni dan masyaraka, serta menghasilkan embrio
wirausaha baru dan tangpuh yang djdu!-:ung oleh ilmu pengetahuan dan eknolog,

(%) Ketentuan lebih lanjui mengenai orgamsasi dan pengelolaan Unit Inovasi dan
Inkubator Bisnis diatur lebih lamut dalam Keputusan Rekior

Pasal 47
Unit Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelajaran
{1} Unit Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelajaran dipmmpin oleh seorang
Kepala Unit Pengembangan Akademik dan Inovas: Pembelajaran.
(2} Kepala Unit Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelajaran bertanggung jawab

kepada Rektor.
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{3) Kepala Unit Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelajaran diangkat dan
diberhentikan oleh Badan Penyelenggara dan/atau Rektor.

{4) Kepala Unit Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelpjaran diangkat dan
diberhentikan oleh Rekior,

(5) Kepala Unit Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelgjaran memmiliki tugas
pokok dan fungsi mengelela pengembangan metode dan bentuk pembelajaran, inovas
pembelajaran, media pembelajaran, dan sumber belajar di datam kunkulum.

(6) Ketentuan lebith lanjut mengena orgamisasi dan pengelolaan Unit Pengembangan
Akademik dan Inovasi Pembelajaran diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Pasal 4%
Unit Bakrie Language Solutions

(1) Umt Bakne Language Solutions dipimpin oleh seorang Kepala Unit Bakne Language
Solutions,

(2) Kepala Unit Bakne Language Solutions bertanggung jawab kepada Rekior

(3) Kepala Unit Bakrie Language Solutions diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penvelenggara dan/atou Rekior.

(4) Kepala Unit Bakrie Longuage Solutions memmiliki mgas pokok dan fungsi untuk
mengembangkan sistem pembelajaran dan pelatihan bahasa asing dan bahasa nasional
saguai dengan kebutuhan Universitas,

{5) Ketentuan lebih lanjut mengenai organisasi dan pengefolaan Unn Bakne Language
Solutions diatur lebib lanjut dalam Keputusan Rekior

Pasal 49
Unit Teknologi Informasi
(13 Unit Teknolog Informasi dipunpin oleh seorang Kepala Unit Teknolog Informasi,
(2) Kepala Unit Teknolog Informasi bertanggung jawab kepada Rekior.
(3) Kepala Umt Teknologi Informasi diangkat dan diberhenfikan oleh Badan
Penyelengpara dan/atau Rektor
{4) Kepala Unit Teknologi Informasi memiliki tugas pokok dan fungs: unfuk menyusun
rencana penpembangan teknologl nformasi, merancang sistem informasi manajemen
Universitas vang terintegrasi, dan mengelola aset teknologr informasi (hard software ).
(5} Ketentuan lebih lanjut mengenai orgamisasi dan pengelolzan Umit Teknolog Informasi
diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Pasal 50
Unit Kemahasiswaan

{ 1) Unit Kemahasiswaan dipimpin oleh seorang Kepala Unit Kemahas swaan

(2) Kepala Unit Kemahasiswaan bertangpung jawab kepada Rektor.

(3} Kepala Unit Kemahasiswaan dianghkat dan diberhentikan oleh Badan Penyelenggara
dan/atau Rektor.

(4) Kepala Unit Kemahasiswaan memiliki tugas pokok dan fungsi untuk mengelola
kegiatan kemahasiswaan dan pengembangan prestasi mahasiswa, membina organisasi
mahasiswa, memberikan layanan keschatan dan kesejahteraan mahasiswa, sera
melakukan pelacakan alumni dan pengguna lulusan,

{5) Ketentuan lebih lanjut mengenai organisasi dan pengelolaan Umit Kemahasiswaan
chatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor,
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Pasal 51
Unit Penerbitan

{ 1) Unit Penerbitan dipimpin oleh seorang Kepala Unit

(2) Kepala Unit Penerbitan bertanggung jawab kepada Rektor.

(3) Kepala Unit Penerbitan diangkat dan diberhentikan oleh Badan Penvelenggara dan/atau
Rekior,

(4) Kepala Unit Penerbitan memiliki tugas pokok dan  fungsi  mengkoordinas,
melaksanakan, dan mengelola penerbitan untuk menunjang proses pembelajaran,
penelinan, dan pengabdian kepada masyarakat,

{5) Ketentuan lebih lanjut mengenai organisasi dan pengelolaan Unit Penerbitan diatur
lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Unsur Pelaksana Administrasi

Pasal 52
Unit Administrasi Akademik

(1) Unit Administrasi Akademik dipimpin oleh seorang Kepala Unit Administrass
Akademak.

(2) Kepala Unit Admimstrasi Akademik bertanggung jawab kepada Rektor

{3) Kepala Unit Administrast Akadermik diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penyelengpara dan‘atau Rekior.

(4) Kepala Unit Administrasi Akademik memuliki tugas pokok dan fungs: untuk mengelola
kegiatan administrasi akademik mulai dan perencanaan akademik, perkulighan, upan,
sidang tugas akhir, yodisium dan kelulusan, pengelolaan data akademik, serta layanan
administrasi akademik lannya.

{5) Ketentuan lebih lanui mengenai orgamisasi dan pengelolaan Unit  Admimistrasi
Alkademik diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor

Pasal 53
Unit Promosi dan Admisi

(13 Umit Promosi dan Admis: dipimpin oleh seorang Kepala Umt Promost dan Admast

(2) Kepala Unit Promosi dan Admisi bertanggung jawab kepada Rektor.

{3) Kepala Unit Promosi dan Admisi diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penyelenggara dan/atau Rektor

{4) Kepala Unit Promosi dan Admist memiliki tugas pokok dan fungsi untuk mengelola
kegiatan promosi dan admisi mulai dari perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengembangan promos: dan admisi Umiversitas.

{5} Ketentuan lebih lanjut mengenan orgamsas: dan pengelolaan Unit Admisi dan Promosi
diatur lebth lanjul dalam Keputusan Rektor

Pasal 54
Unit Komunikasi Strategis
{1} Unit Komunikasi Strategis dipimpin oleh seorang Kepala Unit Kemunikasi Strategis
{2} Kepala Unit Komumikasi Strategis bertanggung jawab kepada Rektor,
(3) Kepala Unit Komumkasi Strategis diangkat dan  diberhentikan oleh Badan
Penvelenpeara dan’/atau Rektor,
(4) Kepala Unit Komunikasi Strategis memiliki tugas pokok dan  fungsi untuk
merencanakan, melaksanakan, evaluasi, dan pengembangan kegiatan branding, puhlic
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redarion, dan protokoler Universitas melalui media cetak, elekironik, dan bentuk
lainnya

{5) Ketentuan lebih lanjut mengenai organisasi dan pengelolaan Unit Komunikasi Sirategis
diatur lehih lanjut dalam Keputusan Rektor

Pasal 55
Lnit Administrasi Umum

(1) Unit Admimnestrasi Umum dipimipan oleh seorang Kepala Unit Administrasi Umum .

(2) Kepala Unit Admimsirasi Umum bertanggung jawab kepada Rektor

(3) Kepala Umit Admimstrasi Umum  diasngkat dan  diberhentikan  oleh  Badan
Penyelengpara dan/atau Rektor,

{4) Kepala Unit Admimistrass Umum  memiliki tugas pokok  dan  fungs  untuk
merencanakan, melaksanakan, evaluasi, dan pengembangan kegiatan pengadaan,
pengelolaan, inventarisasi, penggunaan, pemeliharaan, peningkatan sarana  dan
prasarana, perizinan, kebersihan, dan keamanan Universitas.

(%) Ketentuan lebib lanjut mengenar organisasi dan pengelolaan Unit Admimstrasi Umuom
diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor

Pasal 56
Unit Administrasi Kenangan

(1) Unit Administrass Kevangan dipimpin oleh seorang Kepala Uit Admimisirasa
Kevangan.

{2) Kepala Unit Administrasi Kevangan bertanggung jawab kepada Rektor.

{3) Kepala Unit Administrasi Keuangan diangkat dan diberhentkan oleh Badan
Penyelenggara dan/atau Rektor.

{4) Kepala Unit Administrasi Kevangan memiliki tugas pokok dan fungsi untuk
merencanakan, melaksanakan, evaluasi, dan pengembangan sumber dan pengeluaran
dana, perpajakan, serta penyusunan laporan keuangan

(5) Ketentuan lebih lanjut mengenai organisas: dan pengelolaan Unit  Administrasi
K cuangan diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor

Pasal §7
Unit Sumberdaya Manusia

(1) Unit Sumberdaya Manusia dipimpin oleh seorang Kepala Umt Sumberdaya Manusia.

(2) Kepala Unit Sumberdays Manusia bertanggung jawab kepada Rektor

{3) Kepala Unit Sumberdays Manusia diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penyvelenggara dan/atau Rekior.

{4) Kepala Unit Sumberdaya Manusta memiliki tugas pokok dan fungs  untuk
merencanakan, melaksanakan, evaluas:, dan pengembangan sumberdaya manusia, yang
meliputi rekrutmen, penempatan, pengembangan, evaluasi kinerja. dan pemutusan
hubungan kerja,

(5} Ketentuan lebih lanjut mengena organisasi dan pengelolaan Unit Sumberdaya Manusia
diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor,

Pasal 58
Unit Kantor Rektorat
{1} Unit Kantor Rektorat dipimpin oleh seorang Kepala Unit Kantor Rekiorat.
(2) Kepala Unit Kantor Rektorat bertanggung jawab kepada Rekior.
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(3) kepala Unit Kantor Rekiorat diangkat dan diberhentikan oleh Badan Penyelengpara
dan/atau Rekior

(4) Kepala Unit Kantor Rekioral memiliki tugas pokok dan fungsi untuk merencanakan,
melaksanakan, evaluasi, dan pengembanpan kegiatan kesekretariatan, protokoler,
kerjasama. Universitas, menywaphkan rancangan kebiyjakan Universitas, dan monitoring
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan

(5) Ketentuan lebih lanjul mengenai orgamsas Unit Kantor Rekiorat diatur lebth lanjut
dalam Keputusan Rektor

BAB IV
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Bagian Kesatu:
Dosen

Pazal 59

(11 Status dosen Universitas terdim dam;

a. Dosen Tetap adalah tenaga akadenuk puma waktu yvang ditugasi untuk melakukan
Trdarma Perpuruan Tinggl sesua: dengan bidang 1lmu vang dimilika

b. Dosen Tidak Tetap adafah tenaga akademik dengan jam kerja yang terbatas vang
ditugasi untuk melakukan proses pembelajaran sesuar dengan bidang 1lmu vang
dimilika,
(2) Perjanjian kerja antara Universitas denpan dosen tetap adalah Perjanjian Kena Wakin
Tidak Tertentu (PKWTT) dan perjanpian kerja antara Universitas dengan dosen Uidak
tetap adalah Perjanjian Kerja Waktu Terteniu (PKWT].
(}} Pengangkatan, penetapan, dan pemberhentian dosen tetap dilakukan oleh Badan
Penvelenggara.
{4} Persyaratan, tata cara pengangkatan, pengembangan kanr, pembinaan dan
pemberhentian dosen tetap dan dosen tidak tetap, diatur l[ebih lanjut dalam Keputusan
Rektor,
{5) Hak, kewajiban, dan sanksi bag dosen, diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor.
{(6) Jenjang Jabatan Akademik Dosen
a. Jenjang Jabatan Akademik Dosen terdin dan Asisten Ahl, Lektor, Lektor Eepala,
dan Profesor.

b. Setiap Dosen Tetap diwajibkan mempunyai jenpang  jabatan akademik &
Uiniversitas.

c. Guru Besar Umiversitas vang telah purnabakti dapat divsulkan ontuk dianghkat
kembali menjadi Guru Besar dengan sebutan Guro Besar Emeritus,

(4) Ketentuan tentang tata cara kenaikan pangkal dan jabatan akadermk dosen, sistem
remunerasi dosen, dan ketentuan lainnya tentang dosen, diatur lebili lanjul dalam
Keputusan Rektor,

Bagian Kedua:
Tenaga Kependidikan

Pasal 60
(1) Tenapa Kependichkan adalah pegawa non akademik vang ditempatkan sebapa tenaga
penunjang pelaksanaan kegatan admimistras akademik, organisasi dan manajemen
{2) Status fenaga kependidikan terdinn dan Karyawan Tetap dan Karyawan Kontrak
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{3) Perjanjian kerja antara Universitas denpan Karyawan Tetap adalah Perjanjian kKerja
Wakm Tidak Tertentu (PKWTT) dan perjanjian kerja antara Universitas dengan
Karyawan Tidak Tetap adalah Perjanjian Keérja Wakiu Tenentu (PKWT),

{4) Pengangkatan, penetapan, dan pemberhentian Karyawan Tetap dilakukan oleh Badan
Penyelenggara.

{5) Persyaratan, tata cama pengangkatan, pengembangan kanr, pembinaan dan
pemberhentian tenaga kependidikan, diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior.

{7T) Hak, kewajiban, sanks1, jenis jabatan, tata cara kenatkan pangkat, sistem remuneras,
dan hal lain tentang tenaga kependidikan, diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor.

BABY
MAHASISWA DAN ALUMNI

Bagian Kesatu:
Mahasiswa

Pasal 61
(1) Calon Mahasiswa vang diterima sebapgai Mahasiswa Universitas Bakri harus memenuhi
syarat-syarat akademik dan admunistranf yang ditetapkan oleh Rektor berdasarkan
pertimbangan Senat [fniversitas dan menurut ketentuan peraturan yang berlaku.
{2) Persyaratan menjadi mahasiswa Universitas adalah:
a. Memiliki ljazah atau Surat Tanda Tamat Belajar dan Pendidikan Menengah
Atas/sederajat untuk mahasiswa Program Sanjana.
b, Memiliki ljazah atau Surat Tanda Tamat Belgjar dan Sarana/Diploma IV untuk
mahasiswa Program Magister.
c. Memiliki Tjazah atau Surat Tanda Tamat Belajar dan Magister untuk mahasiswa
Program Doktor,
d  Lulus seleksi penerimaan mahasiswa,
(3) Hak, kewajiban, sanksi, kegiatan intra dan ekstrakunkuler, orgamsasi kemahasiswaan,
kode etik kemahasiswaan dan hal lain tentang mahasiswa, diatur lebnh lanput dalam
K. eputusan Rektor

Bagian Kedua:
Alumni

Pasal 62

{1} Alumni Universitas adalah seseorang vang pemah terdafiar scbagai mahasiswa akiif
minimal 1 semester di Universitas.

(2) Alumm berkewajiban menunjung tnggl nama baik almamater dan cta-cita yang
tercantum dalam Statuta Universitas, serta turut membantu dalam meningkatkan
mutw/kualitas serta citra Universitas dalam upava menunjang tujuan Pendidikan tingge.

(3) Hubungan Universitas dengan Alumni dan Organisasi Alumm adalah hubungan yang
bersifat kemitraan dan koordinatif

(4) Organisasi alumni Universitas bemmama [katan Alumm  Universitas Bakne (IKA-
UBakne)

{5} Organisasi alumm dibentuk sebagm wadah komumbkasi antar lulusan.

(6) Ketentuan lebih lanjut tentang alummni, digtur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior,
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BARB V1
AKUNTABILITAS PUBLIK

Pasal 63

{ 1) Universitas menjalankan visi dan misi sesuai dengan visi dan misi Pendidikan Tingg
nasional

{2) Universitas merealisasikan target kanerfa yang ditetapkan oleh Badan Penvelenggara
rencana kerja tahunan dan rencana anggaran belanja.

{3) Universitas melakukan pemenuhan atas Standsr Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT)
melalui penerapan Sistem Manajemen Mutu (SMM) vang terdin dan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME),
serta melaporkannya pada PDDIKTIL

(4} Universitas menvampaikan laporan tahunan (termasok di dalamnya Laporan Keuangan
yang diaudit oleh KAP) sebagai penanggungjawaban formal kepada Badan
Penvelenggara dan masyvarakat

BAB VI
PENGAWASAN DAN AKREDITASI

Bagian Kesatu:
Fengawasan Mutu Akademik

Pasal 64
{1) Tata cara pengawasan mutu akademik dan akreditasi mengikut aluran yang
ditetapkan.
{2} Mutu akademik sebagaimana yang dimaksud pada butir | merupakan keterkaitan
antara masukan, proses, hasil dan ketercapaian yang merupakan tanggung jewab
Universitas untuk memenuln standar yang dietapkan.

Pasal 65

(1) Pengawasan penyelengparaan pendidikan dilakukan untuk menjamm mutu akademik
dan non akademik sebaga bentuk akuntabilitas penyelenggarman pendidikan.

() Untuk meningkatkan dan mengembangkan mutu akadermik di tingkat Universitas,
dibentuk Unit Penjamman Mutu

(3} Selan melalu Unit Penjamman Mutu, pengawasan mangjemen internal Universitas
dilakukan secara melekat oleh atasan masing-masing unit.

(4) Pengawasan secara eksternal dilakukan oleh badan independen bk yang bersifat
wajib maupun inisiatif organisas:

Bagian Kedua:
Akreditasi

Pazal 66
i 1) Universitas mengikuti sistem akreditas nasional sesua dengan peraturan yang bET}ﬂhiH.
(2} Universitas dapat mengikuti sistem akreditasi internasional dan/atau sertifikasi lain jika
dipandang perlu untuk menmgkatkan standar mutu akademik.
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BAB VI
PENUTUP

Paszal 67
Ketentuan Lain

(1) Perubahan Statwia dapat dilakukan uniuk menyesuaikan kebotuhan pengembangan
penvelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan/atau
pengembangan Universitas, serta perubahan peraturan pemenntali.

{2) Perubahan Statuta sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan dalam rapat yang
dihadin oleh wakil dan Badan Penvelenggara, Pemimpin Universitas, dan Senat
Universitas

{3} Pengaminlan keputusan perubihan Statuta drdasarkan atas musvawarah untuk mufakat,

{4} Perubahan Statuta yang sudah disetujui dalam rapat sebagaimana dimaksud pads ayat
(2) disampaikan kepada Badan Penyelenggara untuk ditetapkan

Pasal 68
Ketentuan Peralihan
(1) Semua ketentunn vang bertentangan dengan Statuta i harus disesuaikan dalam jangka
wiaktu selambat-lambatnva 6 {enam) bulan sejak Statuta ini berlaku.
(2} Semua peraturan yvang berlakn di Umiversitas, sclama hdak bertentangan dengan
ketentuan Statuta ini, dianggap masih berlaku sampai dengan dikeluarkannya peraturan
pelaksanann vang baru.

Pasal 69
Ketentuan Penutup

(1) Hal-hal yang belum diatur dalam Statuta i, tetapr sudah ada ketentuan di dalam
Peraturan Pemenntah tentang Pendidikan Tmggi dan lain-lain yang berkatan dengan
penyelenggaraan Perguruan Tinggi Swasta, dinyatakan tetap berlaku dan memjadi
pedoman operasional

{2) Hal-hal yang belum diatur dalam Statuta im yang masih memerlukan rincian lebih
lanjut, akian diatur dalam peraturan pelaksanaan.

(3) Dalam hal ferdapat kckchinmn atau kesalahan dalam Statuta 1m akan diadakan
perbaitkan seperlunya.

(4) Statuta ini menggantikan Siatuta Universitas Bakne yang disahkan Yayasan pada
tanggal 8 Apustus 2022 dengan nomer 0017YPB/SK/VIIL2I022,

(5) Statuta mi mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,

Ditetapkan i Jakartn
Pada tanggal 10 Januan 2023

AYASAN PENDIDIKAN BAKRIE
Ratna Wb Nirwan Bakrie Emiria hrisnaraga Svarfusn

k.etus Sekretaris
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”ayasan

Pendidikan
Bakrie

SURAT KEPUTUSAN
BADAN PENGURUS
YAYASAN PENDIDIKAN BAKRIE
NOMOR: 001/YPB/SK/1/2023
TENTANG
PENGESAHAN STATUTA UNIVERSITAS BAKRIE

MENIMBANG:

a. Bahwa, Yayasan Pendidikan Bakrie (YPB) merupakan suatu yayasan yang
menyelenggarakan pendidikan melalui dan mengelola Universitas Bakrie (UB)
sebagai wadah kegiatan pendidikan yang diharap dapat berkembang pesat
untuk mecapai tujuan Yayasan Pendidikan Bakrie secara keseluruhan, yang
ingin berperan aktif dalam pembangunan pendidikan nasional.

b. Bahwa, Yayasan Pendidikan Bakrie memiliki visi dan misi untuk dapat
melahirkan putra putri bangsa yang selain berkualitas dalam pendidikan, juga
berkualitas dalam iman, budi pekerti dan berwawasan kebangsaan.

C. Bahwa, selain dari pada itu Yayasan Pendidikan Bakrie berkehendak untuk
dapat menyelenggarakan pendidikan melalui Universitas Bakrie dengan
berpegang teguh dan bertaat azas terhadap peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

d. Bahwa, dengan diterbitkannya Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi dirasa perlu untuk melakukan perubahan dan
penyesuaian terhadap Statuta Universitas Bakrie, dimana dalam Statuta
Universita Bakrie, Yayasan Pendidikan Bakrie berkeinginan untuk
menuangkan visi dan misi serta cita-cita luhur untuk berperan aktif dalam
pendidikan nasional.

e. Bahwa, untuk itu perlu dilakukan perubahan dan penyesuaian Statuta
Universitas Bakrie dan diatur dalam Surat Keputusan Yayasan Pendidikan
Bakrie.

MENGINGAT:

i Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

1,5; i ""E'{iv“
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Yayasan

Pendidikan
Bakrie

o Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknomolgi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan
Statuta Perguruan Tinggi Swasta

5. Ketentuan Anggaran Dasar Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibuat
dihadapan Notaris Muchlis Patahna, SH pada tanggal 27 Juli 2005 dengan
Akte No: 9.

6. Akte Perubahan nama Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia menjadi

Yayasan pendidikan Bakrie berdasarkan Pemyataan keputusan Rapat
Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibuat dihadapan Notaris Muchlis
Patahna, SH pada tanggal 9 Mei 2008 dengan Akte Nomor: 10.

7 Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia No.
102/D/O/2009 tertanggal 16 Juli 2009 dan No. 181/D/O/2009 tertanggal 29
Oktober 2009 tentang Pemberian ljin Penyelenggaraan Program-program
Studi Baru dan Perubahan Bentuk STIE Bakrie School of Management di
Jakarta menjadi Universitas Bakrie di Jakarta diselenggarakan oleh Yayasan
Pendidikan Bakrie di Jakarta.

8. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 25/D/0/2011

tertanggal 24 Januari 2011, tentang penyelenggaraan Program Studi pada
Universitas Bakrie di Jakarta.

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN :

1. Mensahkan Statuta Universitas Bakrie sebagaimana terdampir dalam Surat
Keputusan ini dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari Surat
Keputusan ini.

2. Memerintahkan kepada Pimpinan Universitas untuk mensosialisasikan
Statuta Universitas Bakrie dalam lingkup akademika maupun lingkup lebih
luas.

SK 001/YPBISK/1/2023 ;”? 2 LL/V



l Yayasan

Pendidikan
Bakrie

3. Memerintahkan kepada Pimpinan Universitas dan Senat Universitas serta
segenap jajaran dalam civitas akademika Universitas Bakrie untuk mentaati
dan mematuhi Statuta Universitas Bakrie.

4. Hal-hal yang belum diatur dalam Surat Keputusan ini akan ditentukan
kemudian secara tertulis.

5. Dengan adanya Surat Keputusan ini, maka Surat Keputusan Badan Pengurus
Yayasan Pendidikan Bakrie Nomor 001/YPB/SK/VIII/2022 dinyatakan
tidak berlaku lagi dan apabila ternyata terdapat kekeliruan atas Surat
Keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

6. Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal 10 Januari 2023

YAYASAN PENDIDIKAN BAKRIE

& (e
L ) ¥

Ratna Indira Nirwan Bakrie Emiria Krisnaraga Syarfuan
Ketua Sekretaris
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